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Unbeliebte Berufe

Wir l[assen auch

Sie selbst lieben
ihren Beruf. Trotz-
dem bekommen
Kontrollorgane fast
immer Hass und
Spott zu spiiren.

VON AMAR RAJKOVIE

arksheriffs und
»Schwarzkappler ha-
ben einen undankba-

Bellie tUTaie: JUU UUSE GG
Tatigkeit fiir Rache- und
Kontrollsiichtige?

»Ich bin stolz auf meinen
Beruf und kann am Abend
mit gutem Gewissen ins Bett
gehen®, beteuert Frau Chris-
tine. Sie ist ein alter Hase im
Geschift und hat schon eini-
ges erlebt, Die Fahrgiiste wer-
den sehr erfinderisch, wenn
es heift, eine Geldstrafe zu
umgehen.  Liebespérchen
fithlen plétzlich ungehemm-
te Lust, Wiener sind ganz
schnell Touristen in der eige-

mit uns reden®

»GriiB Gott, den Fahrausweis bitte* — die Damen der Wiener Linien machen immer gute Miene

nen Stadt. Die weniger Krea-
tiven ergreifen die Flucht.
»Der Fahrschein ist im Ver-
gleich zu anderen Lindern
spottbillig*, findet Frau Silvia,
langjihrige Kollegin von
Christine und seit zehn Jah-
ren im Dienst. Dass die Men-
schen oft schwarzfahren
kann sie nicht nachvollzie-
hen. ,Ich geh’ auch nicht zum
Billa und lass was unter mei-
ner Jacke verschwinden.”
Gelegentlich sind die Or-
gane mut Gewalt konfron-

ins Bett gehen.”
Christine S. Kontrollorgan

tiert. ,Das war vor zehn Jah-
ren noch anders, erzihlt
Silvia in nestalgischem Ton-
fall. Damals kamen Uber-
griffe kaum vor. Aber mit den
meisten Fahrgdsten pflege
man auch heute noch eine
gute Beziehung, negative
Félle bilden die Ausnahme.

Schiedsrichter Rabiate Straf-
stinder kennt Gerald M. zur

Geniige. Dabei sieht sich der
39-jahrige Parksheriff als
Schiedsrichter ~ zwischen
Heim- und Géstemarin-
schaft. ,Sie méchten ja auch
einen Parkplatz haben,
wenn Sie einkaufen gehen
oder von der Arbeit nach
Hause kommen", argumen-
tiert der 38-Jdhrige. Image-
probleme machen ihm nicht
zu schaffen, das positive
Feedback {iberwiege. ,Ein
respektvoller Umgang ga-
rantiert Frieden. Ich ziicke

auch nicht bei iedem Verge-
MOCILE er jeaentals mit Kei-

nem. ,Ich bin jeden Tag an
der frischen Luft unterwegs
und leiste einen wichtigen
Umweltbeitrag. Man kann
das Auto auch mal stehen
lassen und die Offis benut-
zen, Dann braucht man sich
nicht mit Parkscheinen he-
rumplagen®, sagt Gerald M.
Und selbst dort wird gele-
gentlich ein Auge zuge-
driickt. ,Wir sind keine Un-
menschen, lassen mit uns
reden®, versichern die Kon-
trollorinnen einstimmig.

Was ich unternehme ...

.. ich entwickle Rei-

sefiihrer zum Héren

Christoph Gartmeyer, Grilnder des
Tonstudios ToneTown 0G

Mein Unternehmen heifit
Tonstudio ToneTown OG
und ist auf Audio- und Mul-
timediaproduktionen aller
Art spezialisiert. Seit Mérz
2008 liegt mein Fokus aufder
Entwicklung und Etablie-
rung der Eigenmarke ,City-
Podguide” - einem mobilen

Ch. Gartmeyer, Produzent

Multimediareisefiihrer auf
inhaltlich und technisch
sehr hohem Niveau. Das Un-
ternehmen hat zwei Gesell-
schafter und einen Mitarbei-
ter, in den kommenden Jah-
ren sollen noch mindestens
vier Mitarbeiter dazukom-
men. Das Schionste an mei-
ner Arbeitist, meine eigenen
beruflichen Visionen und
Ideen umsetzen zu kénnen.,
Unternehmer sein bedeutet
fiir mich viel Engagement,
Eigenmotivation, Heraus-
forderung und Zielstrebig-
keit - aber trotzdem genug
Platz fiir Familie und Privat-
leben. Das Schlimmste fiir
mein Unternehmen wire
ein Kaufangebot fiir unsere
Firma von einem Riesen wie
Google. Wir sind einzigartig
und das wollen wir auch
bleiben.

INFO: www.citypodguide.com
Sind auch Sie Jungunternehmer und
mdchten sich vorstellen? Schreiben
Sie uns: karriereservice@kurier.at

Benno F. WeiBmann »-
T-Systems
Benno F. Weimann (56)
ist neuer Leiter des Be-
reichs Systems Integration
und Mitglied der Ge-
schiftsleitung bei T-Sys-
tems in Osterreich. Seinen
Werdegang in der IT-Bran-
che startete er bei Unisys.

Theresia Maly >
MS Health

MS Health, ein auf den
Pharmasektor spezialisier-
ter Marktforschungs- und
Informationsdienstleister,
besetzt mit Theresia Maly
(37) ab sofort die Position
der Verkaufs-Direktorin fiir
Osterreich neu,

» Berufs-Chance

Traumberuf,, Schwarzkappler*

ie Wiener Linien und
¢ ldieMA67 suchen en-

gagierte Mitarbeiter.
Wer glaubt, jeder wird ge-
nommen, der tAuscht sich.
Beide Unternehmen haben
strenge Auswahlverfahren.
Die wichtigsten Kriterien
sind ein sauberes Leu-
mundszeugnis und ein di-
ckes Nervenkostiim.

4 Harald Naderer
VKB Bank

Harald Naderer (53) ist
neuer Direktor der VKB-

Bank Traun. Direkt nach -

seinem Studium der Sozi- :
al- und Wirtschaftswissen-

schaften startete der zwei- 3

fache Familienvater seine
Karriere im Bankgeschift.

Weitere Informationen
unter www.wienerlinien.at bzw.
www.wien.gv.at/verkehr/parkraumy/

Sesselpupser Nicht nur Kon-
trollorgane haben einen
schweren Stand in der Be-
vilkerung. Andere Berufs-
gruppen leiden ebenfalls
unter Imageproblemen, die
in der Sprache manifest

Judith Lucny »
Bérner & Partner GmbH
Judith Lucny (24) unter-
stiitzt als Assistentin des
Geschaftsfithrers die Ex-
pansion des Versiche-
rungsmaklers und Ferien-
immobilien-Experten Bor-
ner & Partner GmbH. Zuvor
war sie bei Semket titig.

Otto Biedermann b
SBM Mineral Processing
Der langjihrige Funder In-
dustrie-Geschéftsfiihrer
und ‘Waagner-Biro  Vor-
stand Otto Biedermann
(53) wird Geschéftsfiihrer

= und neuer Miteigentiimer
- der SBM Mineral Proces-

sing.

werden. Von A wie Asphalt-
kosmetiker (StraRenkehrer)
bis Z wie Ziaglschupfer
(Maurer) findet man auf

www.rindvieh.com teils abwer-
tende und nicht ganz ernst
zu nehmende Bezeichnun-
gen fir unbeliebte Berufs-
gruppen. Immobhilienmakler
und Manager befinden sich
{ibrigens nicht darunter.

BORNER & PARTNER

<4 Martin Hehemann
UniCredit Group

Martin Hehemann (44), im
Brand Management der

UniCredit Group tiitig, ver-
1dsst die Bank mit Ende Juni
2009. Bis 2006 war er Kom-
munikations- und Marke-
tingchef der Bank Austria in
Osterreich und ZEE.

SBM MINERAL PROCESSING



